
 

 

 

 

 

 

Offre de CDD de remplacement Chargé-e de Mission Evaluation et Capitalisation   

de l’Association AIDES 

AIDES, créée en 1984 et reconnue d’utilité publique, est la plus importante association de lutte contre le 
VIH/sida et les hépatites virales en France.  
 
Forte de quelques mille volontaires et cinq cents salariés-es, implantée en France métropolitaine et dans les 
DROM-COM, l’association mène des actions de sensibilisation, de prévention, de soutien et 
d’accompagnement envers ses populations clés (personnes vivant avec le VIH ou une hépatite, 
homosexuels masculins, personnes usagères de produits psychoactifs, personnes migrantes, personnes 
détenues, personnes transgenres, personnes travailleuses du sexe).  
 
AIDES a également une forte activité de plaidoyer et de mobilisation qui vise à faire évoluer les lois et 
règlementations en matière d’accès aux soins et d’égalité des droits des populations touchées ou 
vulnérables au VIH et aux hépatites virales. AIDES a construit des savoirs et des savoirs faire comme 
facilitateur de la mobilisation et de la participation des groupes les plus exposés à la construction d’action 
de promotion de leur santé. 
 
Le poste est rattaché à la Direction Démarche Qualité de AIDES, sous l’autorité de la directrice et sous la 
responsabilité du responsable évaluation, qualité et capitalisation.  
 
 
Missions générales au sein du secteur évaluation qualité capitalisation:  
 
o Elaborer et aider à la mise en œuvre de processus d’évaluation des projets / programmes  

o Participer aux réunions de mise en place et de suivi des projets 
o Elaborer les cadres évaluatifs lors de la mise en place de nouveaux projets ou programmes dans 

AIDES 
o Définir les indicateurs, les critères et les termes de référence 
o Suivre et analyser les données quantitatives et qualitatives 
o Produire des rapports d'évaluation et proposer des plans d'amélioration 
o Elaborer des recommandations 
o Evaluation de projets externes (projets internationaux, sollicitations de partenaires) 

 
o Capitaliser et modéliser les projets / programmes 

o Identifier les projets à capitaliser 
o Recueil d'informations : collecte de l'ensemble des documents produits de la construction à la mise 

en œuvre des projets, réalisation d'entretiens avec les porteurs et les bénéficiaires des projets 
o Analyser les données recueillies 
o Produire des fiches de capitalisation 
o Produire des documents de valorisation de l’activité  

 
 

o Soutien méthodologique et amélioration de la qualité 
o Diffuser les bonnes pratiques dans le réseau en vue de potentielle réplication 
o Transférer la méthodologie d'intervention en promotion de la santé en externe 
o Soutenir la rédaction et la relecture des projets 
o Appuyer le réseau dans la réalisation de diagnostics et l'élaboration de questionnaires et de recueils 

de besoins 

 



o Elaborer des guides de bonne pratique 
 
 
Profil et expérience recherché : chargé-e de mission évaluation en master santé publique, santé 
communautaire, promotion de la santé, prévention, sciences sociales  
 
Niveau d’études  
Bac +5 en, Sciences Sociales, Santé Publique 
Spécialisation en gestion de projets et/ou évaluation 
 
Expérience :  

- Indispensable : Expérience en coordination ou gestion de projets,  
- Apprécié : Conduite d’évaluations de projets, réponses à des appels à projets de bailleurs institutionnels  
- Apprécié : Expérience associative ou militante en lien avec les problématiques de nos populations cibles 
 
Compétences et savoir-faire :  
- Maîtrise du cycle de projet 
- Connaissances des politiques de santé et des principes de la santé communautaire 

- Capacité à utiliser les outils informatiques courants (pack office)  
- Facilité à prendre la parole dans un groupe et à animer des temps collectifs  
- Rigueur, méthode, qualité et capacité rédactionnelle 
- Intérêt pour la lutte contre le VIH / Sida, les hépatites et  

-  

- Informations complémentaires :   

- Lieu d’activité : Pantin (93) 

- Type de contrat : CDD de remplacement 

- Rémunération selon grille salariale  

- Statut cadre 

- Avantages : tickets restaurant d’une valeur de 9.60€ et remboursement carte Navigo à 50% 

 
Modalités de candidature :  
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à Madame la Directrice Stéphane Giganon : sgiganon@aides.org  
 
Fin des candidatures : le 17 Mai 2024   
 
 

Les candidatures des personnes touchées par le VIH et/ou les Hépatites sont les bienvenues. 


